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Rozdzial |

Postanowienia og6lne

§1

Niniejszym Statutem rzadzi si¢ Szkota Podstawowa nr 3 im. Bohaterow Powisla Dabrowskiego
w Dabrowie Tarnowskiej zwana w dalszej tresci Statutu ,,Szkotg”.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2007 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow
Powisla Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej;
3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dgbrowa Tarnowska;
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole;
5) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumieé

Malopolskiego Kuratora O§wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257 t. j.) w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach

z zakresu obowigzku szkolnego jest Malopolski Kurator O$wiaty.
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Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa Nr 3 im. Bohateréw Powisla Dabrowskiego
w Dabrowie Tarnowskiej.

Szkota jest osmioletnia szkola publiczna.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Zazamcze 3 w Dabrowie Tarnowskie;j .

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Tarnowska .

Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Rynek 34 w Dabrowie Tarnowskie;.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kuratorium Oswiaty.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Bohaterow PowiSla Dabrowskiego zostala przeksztatcona
w o$mioletnig szkot¢ podstawowa z Publicznego Gimnazjum nr 2 im. Bohateréw Powisla
Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej Uchwatg Nr XXVII/370/17 Rady Miejskiej

w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 24 marca 2017 r.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly
83

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy programowe;j,
Konwencji o Prawach Dziecka oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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1. Duzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznioéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i1 dhuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celdw,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwag

postawg ciata,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,
15) poznanie szkodliwosci s$rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wiasciwego
stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolno$ci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,
25) integracje uczniow niepelnosprawnych,
3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan Szkoty
nalezy:
1) wspieranie integracji ucznia cudzoziemskiego ze srodowiskiem szkolnym i wlaczenie uczniow
cudzoziemskich do aktywnego udziatu z zyciu szkoty;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia niebgdacego polskim obywatelem;
4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
6) zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych;

7) zatrudnienie asystenta mi¢dzykulturowego.
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1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatlywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-

wyrdéwnawczych i zaje¢ z psychologiem, rehabilitacji ruchowej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

6) wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng , policja, Sadem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrone ich zdrowia od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach wedlug
zasad i organizacji okreslonych zarzadzeniem dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wiceku dla
oddziatow 1111, IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,



10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
13) natychmiastowe reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
14) zwracanie si¢ przez pracownikow obstugi szkoty do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac¢ te osobe do dyrektora,
15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):
1) na 25 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkéw
lokomociji,
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miasto,
3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.
4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111

Organy szkoly
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1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organoéw dziala zgodnie z ustawa, organy kolegialne funkcjonuja wedlug

odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.



89

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,
10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz

okreslenie warunkow jego spetniania,



14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatlow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikéw samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki;

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,

zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

11



10.

6.

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotge o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§11

W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

7) opiniowania organizacji pracy szkotly, a w szczegdlno$ci dni wolnych od racy szkoty

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych.

Wolontariat realizuje dziatania poprzez m. in.
1) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty;
2) Organizowanie spotkan wolontariuszy wedtug przyjetego harmonogramu;
3) Realizowanie zadan majacych na celu niesienie pomocy potrzebujacym.

Szczegolowe zasady dzialania wolontariatu (w tym organizacji i realizacji dzialan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§13
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Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Drziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzialach liczacych nie

wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

§16

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ktérych uczniowie podlegaja odpowiednio klasyfikacji

$rodrocznej 1 rocznej.
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§17

1. Organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty

opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢é
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajg¢é: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka
mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury,
sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddzialach i szkotach mistrzostwa
sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sa W szkole,

C) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych.

d) wymiar godzin zajg¢é z doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlno$ci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikdéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli.

liczbe godzin zaje¢ swietlicowych.

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
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§18

1. Opieke nad wuczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele zgodnie

z opracowanym harmonogramem dyzurow:

1) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel,

2) nauczyciel odpowiada za uczniéw pozostawionych jego opiece podczas przerwy;

3) w razie uzasadnionej koniecznos$ci opuszczenia miejsca dyzuru nauczyciel prosi o zastepstwo
innego nauczyciela, ktory wtedy przejmuje pelng odpowiedzialno$¢ za powierzonych uczniow.

Zasady bezpieczenstwa podczas organizacji wyjs¢, wycieczek, dowozu do szkoty 1 imprez

organizowanych poza terenem szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§19

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegbdlnych zaj¢é edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogoélny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§21
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§22

1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé

edukacyjnych

§23

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczne;

3) boisko sportowe;

4) biblioteke i czytelnie szkolna;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) stotowke szkolng;

7) szatnie;

8) Swietlice;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) odpowiednie pomoce dydaktyczne;

11) pracownia integracji sensorycznej.

§24

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zZyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
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Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawcy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen, i nie
ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaj¢é szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§25

Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Szkota moze przyjmowac¢ studentdéw szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shizy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie

zasobu stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zroédetl informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokument6w prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziatl w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§28

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w skitad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci

z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢

1.

w regulaminie §wietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

§29

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla chetnych dzieci.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
3. Positek jest spozywany w czasie pobytu w szkole, w trakcie przerwy pomiedzy
lekcjami 3-4, oraz 5-6 , w godzinach od 10.%° — 10. *® oraz od 11.*°do 11. °°
4. Miejscem spozywania positku jest ,,jadalnia”.
§30

Dla uczniow, ktorzy dojezdzajg do szkoty, ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem,

organizuje si¢ zajgcia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolne;.

Dziatalnoscig $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy powolany przez dyrektora szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

Zakres dziatan kierownika $wietlicy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas dowozu i odwozu;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw dojezdzajgcych;

3) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych na terenie $wietlicy;

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalnoscig stotowki szkolnej;

5) rozliczenie odptatnosci za obiady;

6) kontrola dziatalnosci stotowki szkolnej;

7) pomoc przy wydawaniu positkow w stotowce szkolnej;

8) dbatos¢ o estetyke swietlicy;

9) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami;

10) prowadzenie zajg¢ Swietlicowych dla uczniow oczekujacych na lekcje dojezdzajacych,

nieuczgszczajacych na religie i inne zajecia.

§31

W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne dla uczniéw niepemosprawnych.
Dla ucznidéw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program

nauczania.
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=

Klasa integracyjna liczy nie wiecej niz 20 ucznibw, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw
niepetlnosprawnych.
W klasach integracyjnych pracuje drugi nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow

niepelnosprawnych w wymiarze 20 godzin tygodniowo, wspomagajacy proces nauczania.

§32

. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe za zgoda organu prowadzacego.

8§33

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych 1 zainteresowan.

Zajecia te organizowane sg w formie:

1) kot zainteresowarn;

2) warsztatow;

3) wycieczek;

4) zaje¢ sportowych;

5) zaje¢ wyréwnawczych.

Zajgcia moga by¢ prowadzone we wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi po
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi

zajeciami szkolnymi.

§ 34

Szkota opracowuje Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, a takze oparty o

program roczny plan pracy w ramach.

Celem Programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) Rozwijania $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych;

2) Przygotowanie do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢
strukturami zmianami na rynku pracy;

3) Przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samo zatrudnienia;

4) Rozwijanie potencjatu uczniow;

5) Rozwijanie wiedzy o sobie, $wiecie zawodow, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego
ksztatcenia.

Realizacja zadan zawartych w rocznym planie pracy w ramach WSDZ odbywa si¢ m. in.:

1) Na zajeciach obowigzkowych, w tym na zaje¢ciach z wychowaweca;

22



3.

5.

6.

2) Na zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli;
3) Na zajeciach z pedagogiem;

4) Podczas indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami

5) Na spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodow;

6) Podczas wyjs¢ z uczniami na réznego rodzaju targi, gietdy, prezentacje i spotkania.

§35

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza rolg
rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.
Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziataja ze szkota w sprawach ksztalcenia, wychowania
i profilaktyki poprzez:
1) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce lub dyrektora;
2) spotkania z nauczycielami;
3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub

psychologiem;
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4) dziatalno$¢ rady rodzicow;
5) udzial w waznych uroczystosciach szkolnych;
6) wspoltworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego.
7. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku szkolnego.
8. Wychowawca klasy z wiasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, moze zorganizowaé
dodatkowe spotkania klasowe z rodzicami.
9. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spotecznej.
10. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow.
11. Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane

wychowawcy klasy.

8§36

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, koordynuje pedagog
specjalny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajec logopedycznych,

3) zaje¢ rewalidacyjnych,

4) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5) zaje¢ rehabilitacji ruchowej

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego

§ 37
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Pomoc materialna ma charakter socjalny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze gdy wystgpito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego.

§38

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Tarnowskiej oraz

innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§39

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.
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Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Zakres zadan pracownikdéw niepedagogicznych dolgczony jest do akt osobowych pracownika.

§ 40

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor przy liczbie co najmniej 12
oddziatéw tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego
dyrektor opracowuje szczegotowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§41

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoéhu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec

mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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5)

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na

terenie klasy, szkoty, wokoét szkoly 1 w miejscu zamieszkania,,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu

z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, §rodrocznych
i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nast¢pujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

wlasciwie organizowac proces nauczania,

ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szczegétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisdOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowad
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

w miare¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

8§43

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,

a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowe],
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8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Dabrowie Tarnowskiej
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i

pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy

logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gto$nej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej

wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu = Si¢;

2) rozpoznawaniu przyczyn utrudniajacych prawidlowe funkcjonowanie ucznia;
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3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4 . W Szkole sa zatrudnieni: nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne lub
integracyjne oraz pedagog specjalny.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne lub integracyjne oraz
pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlgczenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0séb niepelnosprawnych, stabszych;
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci

4) tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych

do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu dostosowania
organizacji lekcji, sprawdzianéw, zadan do mozliwo$ci uczniow z orzeczeniem;

6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow i rodzicami dziecka;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

8) sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

5. Pedagog specjalny ponadto:

1) Prowadzi analiz¢ dokumentacji uczniow ( diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci i
obserwacj¢ podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych).

2) Dostosowuje program i poszczegoélne tresci, metody i formy ksztalcenia do potrzeb i
mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspdtpracy z
nauczycielem prowadzacym.

3) Opracowuje, wraz z nauczycielem prowadzacym strategie lekcji tak, by nauczanie
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wszystkich uczniéw bylo skuteczne i uwienczone sukcesami (materiaty do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdziandw, testow).

4) Pomaga na lekcji zapewniajac sprawne tempo pracy, indywidualizuje proces
edukacyjny tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny ucznia
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Wspoldziala w ocenianiu uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug
okreslonych kryteriow i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6) Wspiera proces integracji w klasie 1 na terenie szkoty.

7) Uczestniczy w opracowaniu IPET-0w.

8) Jako koordynator zespotu ds. Integracji spotyka si¢ z nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole w celu wymiany doswiadczen, poznawania nowych form 1
metod pracy.

9) realizuje zajecia specjalistyczne bezposrednio z uczniami oraz udziela porad i

konsultacji rodzicom uczniow.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglgbiania u

ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
§ 45
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozkltadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego

oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zecbrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

8§ 46

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

§ 47

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania probleméw

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wychowawcy:
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§48

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i Umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i jego zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec ucznidw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wedhug formy przyjetej w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegbélnych

uzdolnieniach ucznia.

§49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow ;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sa w formie:

a.
b.

ustnego wyjasnienia uczniom w klasie,

ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (dotyczy
ust. 1 pkt. 21i 3),

komunikatu umieszczonego w zeszycie przedmiotowym, z ktéorym rodzic ma obowigzek

zapoznac si¢ i potwierdzi¢ to podpisem (dotyczy ust. 1 pkt. 1).

4. Fakt przekazania informacji, o ktorej jest mowa w ust. 2, nauczyciel przedmiotu i wychowawca

klasy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

36



5. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawca

klasy celem uzyskania informacji, o ktérych mowa w ust. 1.

8§50

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie:
1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie;
2) ustnego wyjasnienia rodzicom (prawnym opiekunom);
3) krotkiej notatki w zeszycie przedmiotowym lub pod zadaniem klasowym.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczace oceniania ucznia sg
udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
4. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do dnia
zakonczenia danego roku szkolnego.
§51

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w przypadkach okre$lonych ustawa.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 52

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

37



Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gl¢boka dysleksjg rozwojowa,

z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa § 51 pkt. 4 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

8§53
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania z zastrzezeniem ust. 4.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, zachowania ucznia
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w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz srédroczne
i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.
W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisows .

Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego najp6zniej w
ostatnim tygodniu pierwszego okresu .
8§54

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca Kklasy przekazuje
uczniowi i jego rodzicom w terminie 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w sposéb pisemny w zeszycie wychowanka podczas zebrania rodzicdéw

z wychowawca klasy. Rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym odbior informacji.

W przypadku trudno$ci z przekazaniem rodzicom informacji wymagajacych potwierdzenia
podpisem za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub listem zwyklym na
podany przez rodzicow adres zamieszkania. Wychowawca klasy sporzadza w dzienniku lekcyjnym

krotka notatke z podaniem daty, sposobu przekazania i tresci informacji.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ edukacyjnych.
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6.

1)

2)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umigjetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

§55

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt. 5 i 6.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 56

1. Oceny biezace w klasach I-1III ustala si¢ w nastepujacej skali: 1,2,3,4,5,6 z komentarzem:

1) Poziom bardzo wysoki— 6 — uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnoéci
okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i tworczo w roéznej formie rozwija swoje
zainteresowani i uzdolnienia, uczestniczy w konkursach i odnosi sukcesy:

2) poziom wysoki — 5 — uczen opanowal material dydaktyczny wyczerpujaco, posiada pelng,

40



3)

4)

5)

6)

zgodng z wymogami programowymi wiedze¢ i wykorzystuje ja w praktyce;

poziom do$¢ wysoki — 4, uczen dobrze opanowal wymagane treSci programowe, bledy
popetione w jego pracach i odpowiedziach sg nieliczne;

poziom zadawalajacy — 3 uczen zadawalajaco opanowal materiat programowy, w pracach i
odpowiedziach popetnit bledy spowodowane brakami w posiadach wiadomosciach;

Poziom staby— 2 uczen ma trudnosci z przyswajaniem i praktyczny wykorzystaniem materiatu
programowego, popeinia btedy spowodowane duzymi brakami w wiadomosciach;

Poziom bardzo staby— 1 — uczen ma pewne trudnosci w opanowaniu materiatu programowego,

nie potrafi samodzielnie efektywnie pracowac.

W klasach I-IT ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1)

2)

3)

4)

diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem

wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac, pozna¢, zrozumieg,

udoskonali¢,
korekcyjng — odpowiadajgca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

motywacyjng — zachgcajgca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajagca wiary we

wilasne sity i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne w klasach IV—VI ustala si¢ wedlug

obowiazujacej skali ocen i zapisuje stownie, cyfra lub skrotem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6, - cel
stopien bardzo dobry — 5, - bdb
stopien dobry — 4, - db

stopien dostateczny — 3, - dst
stopien dopuszczajacy — 2, - dop

stopien niedostateczny — 1, -ndst

Pozytywnymi ocenami sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1-5.

Negatywna ocena jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.
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1.

5.

6.

§57

Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhig
nastgpujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry — 5;

3)  stopien dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6)  stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje ponizsza, 6-stopniowa skala ocen:

1) oceny zapisywane s3 stownie, cyfrg lub skrotem:

a) stopien  Celujacy.....coovriviiirrnnns 6 e cel.
b) stopien bardzo dobry ................. 5 . bdb.
c) stopien dobry ..........coeeenn. 4o db.
d) stopien dostateczny ................... 3 e, dst.
e) stopien  dopuszczajacy ............... 2 i, dop.
f) stopien niedostateczny ............... 1. ndst.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w rubrykach przeznaczonych na ten wpis,
a takze w arkuszach ocen, protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegolnych zaje¢ w formie
wystawianych systematycznie ocen biezacych. Oceny biezace wystawiane sg w oparciu o pomiar

osiggni¢¢ ucznia za pomoca:
1)  odpowiedzi ustnej ucznia,;
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2)

3)

pisemnych formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia - (,,kartkowki”, sprawdziany,
prace klasowe);

inne formy aktywnoS$ci ucznia — (ocenie podlegaja: pisemne prace, referaty, sprawozdania,
plakaty, projekty, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, ¢wiczenia
laboratoryjne, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, wypelnianie zeszytu C¢wiczen,
¢wiczenia sprawno$ciowe, dzialalno$¢ wytworcza, prace plastyczne, wystgpy artystyczne,

praca w grupach, inne formy zalezne od specyfiki przedmiotu).

8. Rozrdznia si¢ nastepujace formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy

wplyw na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna;

a)
b)

c)

d)
e)

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy klasowej,

nauczyciel ma obowigzek z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ otdwkiem w dzienniku
w odpowiedniej rubryce pracg klasowa,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wigcej jak trzy,

nauczyciel zobowigzany jest do poprawy i oceny prac w terminie dwdch tygodni,

uczen ma prawo wgladu w swoja prace i uzyskania w razie potrzeby ustnego uzasadnienia

oceny.

2) sprawdzian — sprawdzeniu podlegaja wiadomos$ci i umiejetnosci konieczne w calym cyklu

ksztatcenia obejmujace materiat z kilku lekcji;

a)
b)

c)

d)
e)

uczen ma prawo zna¢ termin sprawdzianu z wyprzedzeniem dwdéch dni roboczych,

w ciaggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany

nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

nauczyciel zobowigzany jest do poprawy i oceny sprawdzianu w terminie dwoch tygodni,
uczen ma prawo wgladu w swoja prace i uzyskania w razie potrzeby ustnego uzasadnienia

oceny.

3) ,kartkowka” (krotka pisemna forma sprawdzenia wiedzy trwajaca do 20 minut) — kontroluje

opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane

oceny maja range oceny z odpowiedzi ustnej;

4) jeden raz w roku uczen moze by¢ poddany kontroli dystansowej z danego przedmiotu - badaniu

wynikow nauczania;

5) co najmniej jeden raz w roku przeprowadza si¢ badania przygotowujace do zewngtrznego

egzaminu — prébny egzamin o$mioklasisty
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6) pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢ wczeSniej

zapowiedziane;

7) wyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu napisania,

a z jezyka polskiego w ciggu jednego miesigca.

9. Z prac klasowych, sprawdziandw, uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastgpujaca skale

procentowa.:

0—29% - ocena niedostateczna
30 —-49% - ocena dopuszczajaca
50— 64 % - ocena dostateczna
65— 79% - ocena dobra

80 — 99 % - ocena bardzo dobra

100 % - ocena celujaca

§ 58

Ustala si¢ nastgpujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegolnym stopniom szkolnym:

1. na oceng celujaca:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opanowanie w wysokim stopniu wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslonych
programem nauczania;

samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uog6lnien i zwiazkow miedzy nauczanymi tre$ciami;
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi;

uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci zwiazanych

z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

na ocen¢ bardzo dobra:

1)

2)

wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materialu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powiazane w logiczny uktad;
wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkow miedzy treSciami programowymi, samodzielne

wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
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3.

4.

3)

i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw ( o odpowiednio
dobranym stopniu trudnos$ci) w tworczy sposob;

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych

i pisemnych.

na oceng dobra:

1)

2)

3)

4)

opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%) , tresci
logicznie powigzane;

poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi Oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,

zwiezlo§¢ wypowiedzi umiarkowana.

na ocen¢ dostateczna:

1)

2)

3)

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki
1 powigzania logiczne mi¢dzy treSciami;

poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela;

przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata klarownos¢ i kondensacja

wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy.

5. na ocen¢ dopuszczajaca:

1) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia

wiadomosci i umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkéw i uogolnien;

2) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa odtwarzane,

brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

3) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie zrobil postgpu w opanowaniu wiedzy

i umiejetnosci oraz nie spelnia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny

dopuszczajace;j.
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7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miarg

mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

§59

1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy
klasowej lub sprawdzianu (jednokrotna) moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
wystawienia.

2. Poprawa ocen nastepuje tylko w ramach obowigzujacych zajeé.

3. Dla uczniow klas pierwszych i nowo przyjetych do klas programowo wyzszych ustala si¢ miesigczny

okres adaptacyjny, w ktorym wpisuje sie tylko oceny zaakceptowane przez uczniow.

4. Uczen ma prawo zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji raz lub dwa w ciggu semestru (w zaleznosci od

liczby godzin w tygodniu).

8§60

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace kategorie postaw:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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§61

1. Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ spetienie

przez ucznia nast¢pujacych kryteriow ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: systematyczne i punktualne uczeszczanie na
lekcje 1 inne zajecia, systematyczne przygotowanie do zajgc, sumienno$¢ w nauce ( pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci), aktywny udzial w zajeciach, punktualnos$¢, usprawiedliwianie
nieobecnos$ci 1 spoznien, przestrzeganie regulaminéw szkolnych, wywigzywanie si¢ z zadan
powierzonych przez szkotg, zmiana obuwia, odpowiedni stroj, od$wigtny strdj galowy na
uroczystosciach szkolnych, nie korzystanie na terenie szkotly z telefonéw komdrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania lub odtwarzania obrazow i

dzwigkdw, nie opuszcza terenu szkoty, nie wagaruje, nie ucieka z lekcji;

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: zachowanie na zajeciach, podczas
przerw na boisku, poza terenem szkoly zgodnie z ustalonymi regutami, reagowanie na
wszelkie przejawy zla i nietolerancji, uczestniczenie w imprezach szkolnych, pozaszkolnych,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach, zawodach sportowych,
pomoc kolezenska w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych, dbato$¢ o lad, porzadek,
estetyczny wyglad klasy i szkoly, poszanowanie rzeczy wilasnych i kolegow, pehnienie
funkcji spotecznych w klasie, samorzadzie szkolnym, lub innej organizacji dzialajacej w
szkole Iub $rodowisku, dbanie o higien¢ wiasng i otoczenia, dbanie o mienie szkolne, sprzet

szkolny i pomoce naukowe;

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoly: szacunek wobec symboli narodowych i szkoty ( hymn,
godlo, sztandar), stosowne zachowanie na imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i
pozaszkolnych, godne reprezentowanie szkolty w $rodowisku lokalnym, reprezentowanie
szkoty w poczcie sztandarowym, tworzenie tradycji i zwyczajow szkolnej spotecznosci,
poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty, patronéw, znajomo$¢ hymnu szkoty, dbanie o

przestrzeganie ceremoniatu szkolnego;

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej: poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z norma jezykowa,
umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami,
pracownikami oraz rowieSnikami, nieuzywanie wulgaryzméw, zwrotdw 1 wyrazen
ordynarnych, prezentowanie pigkna mowy ojczystej podczas aktywnego udzialu w
szkolnych uroczysto$ciach ( recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow

wokalnych), przestrzeganie kultury jezyka.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: przestrzeganie ogoélnych
zasad BHP i regulaminow w szkole, wlasciwy stosunek do rowiesnikow ( w tym migdzy

innymi brak przejawow agresji, wspieranie osob stabszych fizycznie), wystrzeganie si¢
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6)

7)

przemocy fizycznej i agresji stownej, niesigganie i nienaktanianie do uzywek takich jak
alkohol, papierosy, narkotyki, napoje energetyzujace, zakaz przynoszenia i uzywania
niebezpiecznych narzgdzi, zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zajgé
lekcyjnych, wyjs¢ poza teren szkoly i wycieczek, w razie zauwazenia zagrozen

powiadomienie wlasciwych osob.

Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: kultura zachowania na lekcji, na
przerwach, w miejscach publicznych, taktowne zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly, rodzicow, uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, respektowanie norm
obyczajowych, moralnych ( uczciwosé, zyczliwo$é, prawdomoéwnosé, uprzejmosc),
odpowiedni strdj szkolny, oraz strdj galowy na uroczystosciach szkolnych ( biata koszula lub
bluzka, czarne lub granatowe spodnie, spodnica, garsonka, garnitur), pozytywna reakcja na

zwracane uwagi, kolezenstwo i szacunek wobec kolegow;

Okazywanie szacunku innym osobom: takt i kultura wobec nauczycieli, rodzicéw,
pracownikow szkoty, poszanowanie dla gosci w szkole, wlasciwe traktowanie rowiesnikow
( brak przemocy fizycznej 1 psychicznej), tolerancja wobec o0sob niepelnosprawnych,
mniejszo$ci narodowej, odmiennosci religijnych i kulturowych, szacunek do pracy ludzkiej,
okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym, przestrzeganie zasad

zyczliwosci, uprzejmosci w kontaktach z innymi ludzmi.

8§62

Ustalenie §rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania opiera si¢ na ocenie stopnia wypelnienia przez

ucznia stawianych mu wymagan.

Ustalajac $rédroczng i roczng ocene zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwose i

nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora

okresla wlasciwe zachowanie i jest ocena pozytywna.

1)

2)

Oceneg wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wzorowo speknia wszystkie wymogi okreslone w
pkt. 1 (ust. 107), nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych, nieobecnosci w szkole
ma usprawiedliwiane na biezaco, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych

uczniow w klasie i szkole, nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bardzo dobrze spetnia wymogi okre§lone w
pkt. 1 (ust. 1-7), jest mniej aktywny, nieobecno$ci w szkole ma usprawiedliwiane na

biezaco;
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3)

4)

5)

6)

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze wypetnia wymogi zawarte w pkt. 1 (ust. 1 -7)
drobne uchybienia natychmiast koryguje i poprawia, nieobecnosci w szkole ma

usprawiedliwiane na biezaco;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ spelnia¢ wymagania okreslone w pkt. 1
( ust. 1-7), zdarza si¢ jednak, ze sa przez niego naruszane, ma pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci, zdarzaja mu si¢ spoznienia, ma kilka negatywnych uwag

w dzienniku, wykazuje ch¢¢ poprawy uchybien w zachowaniu;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto narusza wymogi okreslone w pkt 1
(ust. 1-7), ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, czgsto si¢ spdznia, ma liczne wpisy

negatywne w dzienniku, nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory §wiadomie i ze ztg wolg nagminnie narusza zasady
okre$lone w pkt. 1 (ust. 1- 7 ), a przede wszystkim: nagminnie spdznia sie lub opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia, popelni czyn o duzej szkodliwo$ci spotecznej: kradziez,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, akt wandalizmu ( wyrzadzenie szkody o duzej

warto$ci materialnej), wymuszanie, falszowanie dokumentow.

Uczen ma prawo do samooceny (wlasnej oceny stopnia wypetnienia wymagan)

Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia oraz po uwzglednieniu zebranych

informacji o uczniu. Ustalong $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca

wpisuje do dziennika.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia oraz po uwzglednieniu zebranych

informacji o uczniu.

§ 63

W zbieraniu informacji o uczniu uczestniczg wszyscy nauczyciele szkoly. Informacje o uczniu

zbierane sg:

a) na karcie oceny zachowania ucznia (zatgcznik do dziennika wychowawcy),

b) w dzienniku lekcyjnym na stronach po$wieconych obecno$ci ucznidéw na zajeciach

(wymaganie 2),

€) w zeszycie wychowawcy klasy — stosuje si¢ wtedy sposob opisowy,

d) w innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli.
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Uproszczony sposob gromadzenia informacji polega na notowaniu uchybien przez postawienie
znaku pionowej kreski w odpowiedniej rubryce w dzienniku na stronie po$wigconej zachowaniu
uczniow.
W zeszycie wychowawcy klasy wpisuje si¢ opisowo (z podaniem daty, krotkiego opisu i podpisu
nauczyciela):

a) informacje o powazniejszych uchybieniach,

b) informacje o wypetnieniu wymagan

Do wymiany informacji z rodzicami stuzy dziennik elektroniczny LIBRUS oraz dokumentacja
wychowawcy, wykorzystana podczas spotkan z rodzicami.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od oceny.

Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

8§ 64

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,

odpowiednio, w srodroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 15

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). W wyjatkowej sytuacji (nieobecnos$¢ spowodowana dlugotrwalg choroba
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uniemozliwiajaca przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w wyzej wymienionym
terminie) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwéch

tygodni poprzedzajacych zakonczenie ferii letnich.

8§ 65

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkolty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatlu po zasi¢gnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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8§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaj¢é edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

53



10.

11.

12.

13.

14.

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwyklag wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
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10.

§67

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe Iub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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11.

12.

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZe]j.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§ 68

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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8§69

Szkota udostepnia uczniom lub rodzicom (prawnym opiekunom) wglad w kazda dokumentacje
dotyczaca oceniania w tym réwniez dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,

zastrzezen co do trybu wystawienia oceny.

Rodzice (prawni opickunowie) sktadaja wniosek do dyrektora szkoty, dokumentacja jest

udostepniania do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

§70

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit

ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawows z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

§70a
1. Uczen z Ukrainy w oddziale z polskimi uczniami realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia dla

danej klasy, podlega ocenia i klasyfikacji jak polscy uczniowie.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly
§71
Normy okreslajace status dziecka jako ucznia:
1) uczen jest samodzielnym podmiotem;
2) we wszystkich dziataniach dotyczacych ucznia nalezy kierowacé si¢ zasada dobra dziecka;
3) uczen, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tozsamosci, godno$ci i prywatnosci.

Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

poszanowania godnos$ci wlasnej, nietykalnoSci osobistej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych;
swobodnego wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym podstawowych praw innych osob;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
sposobow kontroli postgpoOw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

Bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

uczen ma prawo zglosi¢ do dyrekcji szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw, jezeli
spraw tych nie udato si¢ rozwigzaé¢ na nizszych szczeblach (wychowawcy, inni nauczyciele,
pedagog, psycholog);

zgloszenie skargi ma forme pisemna;

rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie do siedmiu dni od daty jej ztozenia.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zna¢ statut i inne dokumenty regulujace zycie szkoty oraz stosowac si¢ do ich postanowien;
dbac o honor szkoty, godnie reprezentowac ja na zewnatrz;

systematycznie uczeszcza¢ do szkoty, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i rzetelnie
si¢ do nich przygotowywac;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;
wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych pracownikow gimnazjum oraz pozostatych
uczniéw;

dbac¢ o wspdlne dobro, szanowac¢ mienie szkoty;

dbac o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego, przestrzegac zasad higieny osobistej;

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

zmienia¢ obuwie w okresach wyznaczonych przez dyrekcje.
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6. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju
(str6j nie moze mie¢ potyskujacych wulgarnych i obrazliwych nadrukéw i aplikacji itp.).

7. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dziewczgta: biata bluzka, ciemna spddnica
2) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie

8. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

9. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

10. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

11. Ustala si¢ sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) po kazdorazowej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych (nie pdzniej niz tydzien po powrocie do
szkoty) uczen ma obowigzek dostarczy¢é w dzienniczku pisemne usprawiedliwienie. Jesli
nieobecnos$ci usprawiedliwiane przez rodzicoOw sg zbyt czeste lub dugotrwate, wychowawca moze
prosi¢ o dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub ustalenia innych zasad usprawiedliwiania

nieobecnosci.

2) w przypadku dhluzszej nieobecno$ci rodzice zobowigzani sg powiadomié wychowawce

0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

12. Uczniowi na terenie szkoty oraz podczas wycieczek, imprez i festynéw szkolnych organizowanych
przez szkote nie wolno:
1) pali¢ papieroséw oraz wnosi¢ i ich rozprowadzac;
2) pi¢ alkoholu oraz wnosi¢ i go rozprowadzaé;
3) uzywac i rozprowadzaé narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych;

4) posiada¢ przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

13. Uczniowi nie wolno uzywaé telefonow komorkowych oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych podczas:
1. lekcji organizowanych na terenie szkoty;
2. innych zaje¢ organizowanych przez pracownikow szkoty;

3. podczas przerw migdzylekcyjnych.

14. W trakcie zajg¢ i przerw uczen nie moze opuszczac terenu szkoty bez zezwolenia.
15. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo
ucznia.

16. Ucznia mogg zwolni¢ rodzice wylacznie osobiscie u wychowawcy lub w sekretariacie szkoty.
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§72

Uczen szkoly jest zobowigzany zrealizowaé projekt edukacyjny, ktorego warunki i zasady ustala

dyrektor szkoty.

8§73

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1)  rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2)  wzorowa postawe;
3)  wybitne osiggniecia;
4)  dzielno$¢ i odwage;

5) okazane ,,serce”.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1)  pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2)  pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolne;j;
3)  dyplom;
4) list gratulacyjny do rodzicéw;
5)  bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych sie uczniow;
6)  nagrody rzeczowe;
7)  wpis do kroniki szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwo z wyr6znieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg zlozyc
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwlocznie
w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
nieshusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.
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§74

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) upomnienie uczacego przez wpis do zeszytu uwag;
4) pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia;
5) przeniesienie do rownolegltego oddziatu tej szkoty;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe
ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:
1) notorycznie famie on przepisy, otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajagcy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;
3) dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
4) narusza godno$¢ osobistg uczniow lub nauczycieli.

3. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

4. Przyjmuje si¢ tryb odwotywania si¢ do kary:

1) od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
0 ukaraniu wnies¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.

2) 0 uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii pedagoga
szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.

3) nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.

4) podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§75

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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8§76

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa klasy programowo nizszej;
2) arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
3) informacji o otrzymanych ocenach w trakcie roku szkolnego i potwierdzonych przez szkotg,
ktéra uczen opuscit oraz opinii wychowawcy;
4) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
5) zaswiadczenia OKE o wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej.
2. Dyrektor ustala egzaminy klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.
3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

4. O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§77

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych z wizerunkiem orta z napisem w otoku:

Szkola Podstawowa nr 3 im. Bohaterow Powisla Dabrowskiego

w Dabrowie Tarnowskiej

2.Szkota uzywa pieczatki podhuznej o tresci:

Szkola Podstawowa nr 3
im. Bohateréw Powisla Dabrowskiego
w Dabrowie Tarnowskiej
33-200 Dabrowa Tarnowska, ul. Zazamcze 3
Tel./fax 14 655 24 23
REGON 367676807
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§78

1. Szkota posiada sztandar od roku szkolnego 2022/2023.

2. Szkola posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory zawiera opis
przeprowadzenia uroczystosci z udzialem Sztandaru Szkolnego i samej celebracji
sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych.
Jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.
Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci

i imprez szkolnych.

8§79

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$la organ prowadzacy

na mocy odrebnych przepisow.

Rozdzial 10
Nauka zdalna

§79a

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzgdzeniu
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane w oddziatach,

grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie

wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor

zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych

konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zajeC.

Wsrdd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsylana ankieta z pytaniami

dotyczacymi dostepu do komputerow oraz ich wyposazenia. Wzér ankiety opracowuje dyrektor

wraz z nauczycielem informatyki.

Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat

posiadanego przez ucznidow sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow wykorzystywanych w

czasie nauki zdalnej.

W przypadku braku dostepu do sprzg¢tu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami

ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie

dostepnosci do sprzgtu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia

zaje¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia lekcji online Google Meat

b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w roznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkow do materialow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

C) laczong — w ktorej prace réwnolegla tgczy sie z pracg roztozong w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu zapewnienia

bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno zosta¢ przez ucznia

niezwlocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie

limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,

przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu

multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zaje¢ dla

oddziahu.

Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegto$é, o ktorych

mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla uczniow z terminem ich wykonania/przestania, nie

krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposdb, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania

zadania w warunkach pracy zdalnej.

§79b

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty, z
wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor powoluje zespotl ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie pozostatych

nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami i umiejgtnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.
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§79¢c

4. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

5. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatdbw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaj¢é, wskazywania wymaganych zadan i aktywnoS$ci, wspierania
uczniéw w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych
prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —

jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§79d

2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

a) prace domows (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,

C) udzial w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

3. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

4. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikaja z
odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

6. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu.

7. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w

alternatywny sposab.
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10.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany
poziom umiejetnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel

wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§79¢e

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem

nastgpujacych zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
(potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajec; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnosc¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

€) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

d) Kklasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; oceng
srodroczng zamieszceza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania karta
ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom wucznia, np. za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkote.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placOwek o$wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spetnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlno$ci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtosc.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
8§80

Zmiany w statucie beda dokonywane w formie uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty kazdorazowo po zmianie statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do

publicznej wiadomosci.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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